Coordination des Syndicats

du Groupe Michelin

>Le 15 mai

La crise du systeme capitaliste fait chaque jour des ravages :

Pas un jour sans gu’'un groupe n'‘annonce du chémage partiel, des
licenciements ou une fermeture d’'usine. Sans compter les multiples
entreprises dont on ne parle méme pas. Des centaines de milliers de
salariés perdent leur emploi et de plus en plus de travailleurs risquent
de tomber dans la miseére.

Pour beaucoup de patrons, la crise sert de prétexte pour diminuer les
effectifs et augmenter la productivité... pour maintenir les profits, voire
les augmenter.

Chez Michelin, la politique patronale est
la méme que dans les autres entreprises :

Aprés le licenciement des intérimaires et CDD, aprés les congés et
RTT imposés, beaucoup d’'usines subissent du chdmage partiel. Et nos
revenus continuent de fondre ainsi.

En Mars, M. Rollier a essayé de nous faire pleurer dans la vidéo
diffusée sur Intranet. D’'aprés lui, ce serait un mauvais moment a
passer et il faudrait que nous soyons tous unis pour "sauver"
I'entreprise. Il voudrait nous faire croire que nos intéréts sont les
mémes que ceux du patron.

Aujourd’hui, aprés avoir annoncé un millier de suppressions d’emplois
aux Etats-Unis, la direction du Groupe laisse planer la menace de
nouvelles "restructurations" en France, avec la discussion d'un accord
de méthode pour planifier les suppressions d’emplois et les
licenciements.

En clair, Michelin prépare des licenciements pour maintenir son ob-
jectif de 10 % de rentabilité. Déja, a l'automne au Salon de l'auto, M. Rollier
avait garanti aux actionnaires, qu'ils auraient leur part des bénéfices ... etil a
tenu parole : le 15 mai, ils vont se partager 145 millions d’euros. Et il veut
continuer & aggraver la flexibilité. Il faudrait nous habituer & nous
adapter au "marché".

Lors du CCE du 29 avril, la direction est revenue une nouvelle fois

sur le CET Négatif! Le but affiché cette fois n'est pas une meilleure
rémunération du chdmage partiel -celui-ci étant rendu possible de par la
loi a condition que Michelin le veuille, par la signature d’'une convention
avec |'Etat-, mais d’avoir recours aux cing jours de travail supplémentaire
par an, dont “elle va avoir besoin”.

Ce n’est pas la crise pour tout le monde !

Quelques actionnaires continuent a empocher des millions ... et ils
veulent continuer a s’enrichir. Ce sont ces gens la qui ont provoqué
cette crise, par leur soif du profit. Mais c’est encore a nous qu'’ils
présentent la note.

Non, ce n’est pas a nous
de payer leur crise !

EXIGEONS notre part
des bénéfices !

ﬁes revenus de M. RoIIiA
ont augmenté de
112 % en 3 ans !

Ils sont passés
de 2,5 millions en 2006
a 4,2 millions en 2007
et 5,3 millions d'euros en 2008
soit 14 520 € nets par jour 7/7

Et nous ?2...

La rémunération moyenne des
agents hommes a augmenté
dad peine 4,3 7%
entre 2005 et 2007
et celle des agents

\ femmes de 2,7 % ! /
/ 140 000 Euros, \

c'est le montant des richesses
créées en 2008
par chacun des 117 000
salariés de |'entreprise !

Alors 350 euros de plus
par mois pour tous
c'est possible!

Rien que pour les quatre
dernieres années, pour les
résultats 2005 a 2008,
Michelin aura distribué
pres de 800 millions
d'euros aux actionnaires

Et nous ?...

On na rien vu sur nos

\ feuilles de paye ! /

o




Paradis fiscaux ...

L'affaire sur une éventuelle fraude fiscale au Liechtenstein a fait la
une des journaux. On ne connaitra sans doute jamais la vérité.

Mais de toute facon, pour Michelin, cette affaire n’est qu’'une goutte
d'eau par rapport aux vingt-sept sociétés du groupe Michelin qui
seraient basées dans des paradis fiscaux, la principale étant la
“Compagnie Financiere Michelin” qui est a Béale en Suisse.

Cette société est le véritable centre névralgique de Michelin et
contréle une grande partie des sociétés du Groupe a I'étranger, mais
aussi la MFPM (la Manufacture Francaise des Pneumatiques
Michelin). Elle fait valser les milliards en se jouant du fisc.

Stock-options et Actions gratuites ....

Depuis 2002, 3 468 763 stock-options ont été distribuées aux principaux
dirigeants ... soit I'équivalent de 215 millions d’euros. Mais cela ne leur
suffit encore pas. Depuis 2008, les gérants ont la possibilité de distribuer
en plus des actions gratuites.

* % % % % % %

Le vendredi 15 Mai, les actionnaires du Groupe
se réunissent a Polydéme a Clermont-Ferrand
pour se partager 145 millions d’Euros.

En cinq ans, ils auront ainsi empoché un milliard d’euros !

C’est I’occasion d’aller demander des comptes et
exiger une autre répartition des richesses
créées au profit des salaires.

> Disons une nouvelle fois : NON au CET Négatif'!

> Et exigeons que Michelin prenne sur les profits
accumulés depuis des années pour :

s Le maintien de tous les emplois dans le groupe,
S Le paiement a 100% du chémage partiel,
OoL ‘augmentation de tous les salaires.

J/ Vendredi 15 mal

Greve dans toutes les usines du

L

Groupe
Rassemblement a 8 h 30
Place du 1°" Mai

a Clermont-Ferrand
des salariés de Clermont et des

délégations venues de toutes les usines

2\ /

Des "parachutes dorés"
chez Michelin aussi

I/ ny a pas que M. Rollier qui
est bien soigné. Les deux
autres gérants ont des
indemnités garanties en cas de
cessation de leurs fonctions.
Elles sont équivalentes aux deux
derniéres années de leur salaire.
Soit prés de 1,6 million
deuros pour M. Senard et
1,1 million pour M. Miraton !

Mais s'ils sont payés aussi
grassement, c'est pour assumer
les conséquences de la politique

qu'ils sont chargés d'appliquer
par la famille Michelin et tous
les actionnaires qui veulent

\fcir‘e fructifier leur for“rune./
/ En cing ans, \
entre 2003 et 2008,

"grace” aux fermetures dusine,
aux suppressions demplois, au
blocage de nos salaires et d
laugmentation de la

productivité, les "frais de
personnel” ont baissé de 14,9 %

alors que le chiffre daffaires
a augmenté de 11,3 % /

Ol est passé la
différence ? Dans la poche

Qes actionnaires bien sir y

En dix ans,
de 1999 a 2008, le
dividende distribué
aux actionnaires
a augmenté de 150 %.

Il est passé de 0,64 euros
par action a 1,6 euros !

Et nous 2, ..

Leguel d'entre nous a vu son
salaire multiplié par 2,5

\ pendant cette /

méme période ?
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